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Alapszabaly

1§. Altalanos rendelkezések

(1) Az Egyesiilet neve: Mosonmagyarévari Nagycsaladosok Eletfa Egyesiilete
(tovabbiakban Egyesiulet)

Rovid neve: Nagycsaladosok Eletfa Egyesiilete
(2) Székhelye: Mosonmagyardévar, Szent Istvan kiraly ut 12.
(38)Levelezési cime: Mosonmagyarovar, Gardonyi G. u. 15.
(4) Bélyegzéje: Az Egyesulet pecsétje kor alaku " Mosonmagyarovari

Nagycsaladosok Eletfa Egyesiilete" szélfelirattal.
(5) Az Egyesllet jogi személy.

(6) MUkodési terilete:  Mosonmagyarovar és kornyéke.

(7) Az Egyesulet honlappal rendelkezik: amelynek jelenlegi cime www.eletfamovar.hu,
amely szikség esetén megvaltoztathato.

(8) Az Egyesulet, a mikddésére vonatkozé adatokat, beszamolo6it, valamint a barki
altal igénybe vehetd szolgaltatasait, valamint azok moddjat és a kdzhasznusagi
mellékletet, valamint beszamol6t a honlapjan teszi kd6zzé. Az Egyesllet a sajat
honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kozzétételt
kovetd masodik évre vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

(9) Az Egyesllet kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok
megtekintése az Egyesllet elndkétdl irasban kérhetd. Az iratokba torténd
betekintést, engedély alapjan, az Egyesulet székhelyén biztositja.

2§. Az Egyeslilet célja

(1) A csalad tiszteletére nevelés, a hazassagért, a gyermekekért érzett felel6sség
erdsitése.

2) a nagycsaladosok sajatos érdekeinek képviselete.
3) a nagycsaladosok egymast ismeré és segitd kozosséggé szervezése.
4) A nagycsalados életforma értékeinek felmutatasa.

~ o~ o~ o~

5) A nagycsaladosok egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése.

3§. Az Egyeslulet feladata

(1) A nagycsaladosok valés tarsadalmi helyzetének felmérése és tudatositasa a
tarsadalom mas rétegei felé,

(2) A nagycsaladokban rejl6 tarsadalmi és emberi tobblet feltarasa és elismertetése.
(3) Kls6 erkolcsi és gazdasagi tamogatasok megszerzése és elosztasa.
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(4) A nagycsaladosok korében jelentkezd igények folyamatos 0sszegylijtése és
tovabbitasa az illetékes allami és tarsadalmi szervezetek felé.

(5) A tagok egyéni és csoportos érdekeinek a képviselete kulsd szervek felé.

(6) Egyuttmikodés az Egyesllet tevékenységéhez kapcsolodoé terlleti és orszagos
szervezetekkel.

(7) Az egészséges és kornyezettudatos életmdd kialakitasanak 6sztonzése.

4§. Az Egyesiulet tevékenységei

(1) Az Egyesilet kzhasznu tevékenységet folytat az alabbi terlleteken:

a.) Egészségmegodrzés;

) Szocialis tevékenység, csaladsegités;

) Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

) Kulturalis tevékenység;

) Természetvédelem, allatvédelem,;

f.) Kornyezetvédelem;

g.) Gyermek- és ifjusagvédelem;

h.) Emberi és allampolgari jogok védelme;

i.) Hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység;

j-) Fogyasztovédelem;

k.) Kézhasznu szervezetek szamara biztositott - csak kdzhasznu szervezetek altal
igénybe vehet6 — szolgaltatasok.

b.
C.
d.
e.

(2) Az Egyesillet a kbzhasznu tevékenységeket az alabbi kozfeladatokhoz
kapcsolodoan végzi (zardjelben a széban forgd kdzfeladatokrol rendelkezd
jogszabalyok)

a.) Egészségmegbrzés (1997. évi CLIV. torvény az egészségugyrdl 144. § (1) és
(2) bekezdés);

b.) Szocialis tevékenység, csaladsegités (2011. évi CCXI. tv 1. §-tél 6. §-ig ).

d.) Kulturdlis tevékenység (1991. évi XX. torvény a helyi dnkormanyzatok és
szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségl
szervek feladat- és hataskoreirdl 121. § a.) és b.) pontja);

e.) Természetvédelem, allatvédelem (1996. évi LIII. tv. a természet védelmérdl 64.
§ (1) bekezdés);

f.) Koérnyezetvédelem (2011.évi CLXXXIX térvény Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol 13. §. (1) bekezdés 11.) és 19.) pont);

g.) Gyermek- és ifjusagvédelem (2011.évi CLXXXIX térvény Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol 13. §. (1) bekezdés 8.) és 23. § (5) 11.));

h.) Emberi és allampolgari jogok védelme (2011. évi CXI. térvény az alapvet6 jogok
biztosardl 2. § a.) ponttdl d.) pontig);

i.) Hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység (2011. évi CLXXIX. térvény
a nemzetiségek jogairdl 163. § (1) bekezdés);

j.) Fogyasztovédelem (1997. évi CLV. térvény a fogyasztévédelemrél 45. § (1) a.) -
k.) pontig);

k.) Kbzhasznu szervezetek szamara biztositott - csak k6zhasznu szervezetek altal
igénybe vehet6 — szolgaltatasok (2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl 6. § a.) és b.) pontok);
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(3) Az Egyesulet tevékenységével olyan kozfeladatot Iat el, amelyrél allami szervnek,
vagy a helyi onkormanyzatnak kell gondoskodni.

(4) Az Alapszabaly nem zarja ki, hogy mas is részesulhessen kdzhasznu
szolgaltatasaibdl.

(5) Az Egyeslulet az egyesuleti cél megvalositasaval kozvetlenul 6sszefliggd gazdasagi
tevékenységet végezhet.

(6) Az Egyesulet a vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

(7) Az Egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fuggetlen,
azoktol tamogatast nem fogad el, és nem is nyujt nekik.

5. §. Tagsagi jogviszony

(1) Az Egyeslletbe valo belépés oOnkéntes. Belépési szandékat a jelentkez6 a
"BELEPESI NYILATKOZAT" kitdltésével fejezheti ki.

(2) A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

(3) A tagok —a tagdij medfizetésén tul — az egyestlet tartozasaiért nem felelnek.

(4) Az Egyesllet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségeket
teljesitésére, nem veszélyeztetheti az Egyesulet céljanak megvaldsitasat, és
tevékenysegét.

(5) Az Egyesuletnek rendes és kuldnleges jogallasu tagjai lehetnek.

Kulonleges jogallasu tag a partolo- és a tiszteletbeli tag.

a.) Az Egyesllet rendes tagja lehet minden nagykoru magyar allampolgar, aki sajat
haztartdsaban legalabb harom gyermeket nevel, vagy nevelt fel, aki egyetértve az
Egyesilet ceélkitlizéseivel, vallala a feladatokban valé aktiv koézremikodést,
valamint a tagdij rendszeres medgfizetését.

b.) Az Egyesulet partolé tagja lehet az a természetes, vagy jogi személy, aki
egyetértve az Egyesulet célkitizéseivel, azt munkajaval, szellemi és anyagi javaival
tamogatja és vallalja a partol6 tagsaggal jard kotelezettségeket.

c.) Az Egyesulet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki a
nagycsaladosok, vagy a gyermekek érdekében kiemelkedé munkat végez.
Az Egyesulet partold és tiszteletbeli tagja kulfoldi allampolgar is lehet.

6. §. A tag jogai és kotelezettségei

(1) A rendes tagok jogai:

a.) az Egyesulet minden tagja szavazati joggal rendelkezik, dsszeférhetetlenségi és
elfogado nyilatkozata alapjan minden tisztségre valaszthato és Ujravalaszthato;

b.) javaslatokat, inditvanyokat tehet, felszdlalassal, fellebbezéssel élhet az
Egyesiulet illetékes szervéhez;

c.) az Egyesllet eszkozeit, szolgaltatasait és az Egyesulet Aaltal nyujtott
kedvezményeket a maga és csaladtagjai részére igénybe veheti;

d.) csaladtagjaival egyutt részt vehet az Egyesulet rendezvényein, palyazatain.

(2) A rendes tagok kotelezettségei:



a.) az Alapszabaly és a Kdzgyulési hatarozatok betartasa;
b.) az Egyesulet célkitiizéseinek és tevékenységének aktiv tamogatasa;
c.) atagdij rendszeres fizetése.

(3) A partolo tagok jogai:

a.) jogosultak a Kozgylléseken tanacskozasi joggal részt venni;

b.) a természetes személy partolé tag csaladjaval egyutt részt vehet az Egyesilet
rendezvényein, palyazatain;

c.) a jogi személy partolé tagot a vele kilén szerz6désben rogzitett jogok is
megilletik.

(4) A partolo tagok kotelezettségei:

a.) az Alapszabaly és a kozgyUlési hatarozatok betartasa;

b.) az Egyestlet célkitizéseinek aktiv tamogatasa;

c.) a természetes személy partolo tag rendszeresen fizesse a tagdijat;

d.) a jogi személy partolé tag teljesitse a vele kulén szerz6désben rogzitett
kotelezettségeket.

(5) A tiszteletbeli tag:

a.) jogosult a Kozgyiléseken tanacskozasi joggal részt venni;
b.) csaladjaval egyutt részt vehet az Egyeslulet rendezvényein;
c.) tagdijat nem fizet.

7. §. A tagsagi jogviszony létesitése

(1) A tagsagi jogviszony létesitéséhez "BELEPESI NYILATKOZAT"-ot kell kitdlteni és
azt az Egyesulet elndkéhez eljuttatni.
Tagsagi jogviszony létesitéséhez egy ajanld szukséges.

(2) Az egyesuleti elnOk javaslatara a tagfelvételrdl, a nyilatkozat benyujtasat kéveté 30
napon belll, az EInOkség szo6tobbseéggel dont. Az egyesuleti elndk az Egyesulet
kovetkezd Kozgyllésén koteles tajékoztatni a tagsagot a tagok felvételérél.

(3) A tagfelvételi kérelem elutasitasarol sz6l6 hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott
30 napon belll a Kdzgylléshez lehet fellebbezni. Az errdl szolé tajékoztatast a
hatarozat tartalmazza.

(4) Jogi személy partolé tag belépését az EInOkség eseti szerz6dés kidolgozasaval
intézi az elndk javaslata alapjan. A partol6 tagsag létrejotterdl a Kozgydlést
tajékoztatni kell.

(5) Tiszteletbeli tagsagot a Kozgyillés adomanyozhat az Egyesullet barmely tagjanak
javaslatara.

8. §. A tagsagi jogviszony megsziinése

(1) A tagsagi jogviszony megsziinik
a.) a tag kilépésével;
b.) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondassal;
c.) a tag kizarasaval,



-5-

d.) a tag halalaval vagy jogutdd nélkuli megsziinésével.
(2) A tag tagsagi jogviszonyat, az Egyeslilet elnOkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal,
barmikor, indokolas nélkul megszuntetheti.

(3) Egyesulet altali felmondassal sziinik meg annak a tagnak a tagsagi jogviszonya, aki
a tagsagi dijat a targyévet kovetd januar 15. napjaig nem fizeti meg, és felszodlitasra
sem rendezi, halasztast vagy részletfizetési kedvezményt pedig nem kért, és az
Egyesilet munkajaban nem vesz részt. Az irasban kozolt felszdlitasban az Elndk
vagy meghatalmazottja felhivja a figyelmet arra, hogy a tag fizetési kotelezettségét
a kézhezvételtdl szamitott 30 naptari napon bellul kovetkezmények nélkul
teljesitheti. A felszolitd levélben arra is fel kell hivni a tag figyelmét, hogy a hataridé
elmulasztasa a tagsagi jogviszony megszuntetését vonja maga utan.

a.) a felmondasrél az EInOkség elbterjesztésére a Kozgyilés dont;

b.) a tagsagi jogviszonyt, 30 napos felmondasi id6ével, irasban kell felmondani.

(4) A tag kizarasarol a Kozgydlés dont.

a.) Kizarassal szlinik meg a tagsagi jogviszonya annak, aki méltatlanna valik a
tagsagra;

b.) Az EIndkség irasban értesiti a kizarasi eljarassal érintett tagot arrdl, hogy milyen
ugyben és indokkal kezdeményez vizsgalatot. A vizsgalat ala vont tagnak
lehetéséget kell biztositani, hogy az ellene felhozottakkal szemben az errél sz6l6
irat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll védekezését irasban vagy széban
eléterjeszthesse,;

c.) A kizarasi eljarast, jegyz6konyv felvétele mellett, az Elndkség folytatja le,
személyesen meghallgatja a tagot, az altala, valamint az Egyesdulet altal felhozott
bizonyitékokat mérlegeli, és hatarozati javaslatat a Kozgydlés elé terjeszti;

d.) A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél vald tajékoztatast. A
hatarozatot a taggal irasban kozolni kell;

e.) A kizarasrol rendelkezé hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a
kizart tag az Egyesulet székhelye szerint illetékes torvényszéktdl kérheti a
kozgyllési hatarozat felllvizsgalatat.

(5) A természetes személy partolé tag tagsagi viszonya a rendes tagokéval azonos
modon sziinhet meg.

(6) A jogi személy partold tag tagsagi viszonya megszlinik a kulon szerz8dés lejartaval,
tovabba barmely szerz6dé fél indokolt kérése alapjan. Az Egyestilet részérél torténé
szerz6désbontashoz a Kdzgyllés hozzajarulasa szukséges.

9. §. Az Egyesulet szervezete

(1) Az Egyesulet legfébb dontési és hatarozathozatali szerve a Kdzgydlés.

(2) Az Egyesulet tovabbi szervei: EIndkség,
Fellgyelbbizottsag.
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(3) Az Elndkség mellett — az Elndkség munkajat segitd Allandé- vagy ldeiglenes
Munkabizottsag is miikddhet, az EIndkség altal meghatarozott feladatkorrel.

(4) Az Egyesllet vezet6 tisztségvisel6i: az EIndkség tagjai.
(5) Az Egyesulet szerveinek ulései nyilvanosak, dontéseiket nyilt szavazassal hozzak.

(6) A Kdzgyulés és az EIndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a.) a kotelezettség, vagy felel6sség alél mentesul, vagy

b.) barmilyen elényben részeslil, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként
érdekelt, kivéve a megkotés nélkdl igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatasokat

(7) A kbzhasznu szervezet megszinését kovetd harom évig nem lehet mas
kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan
k6zhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt — annak megsziinését megel6z6
két évben legalabb egy évig

a.) amely jogutod nélkdl sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b.) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentés 6sszegi adohianyt
tart fel;

c.) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d.) amelynek addészamat az allami add- és vamhatésag az addzas rendjérdl
sz0l6 térvény szerint felfliggesztette, vagy torolte.

(8) Vezetd tisztségviselbvel szembeni tovabbi kdvetelmények
a.) Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvOképesseégét a tevékenysége ellatasahoz szukséges korben nem
korlatoztak;

b.) A vezet6 tisztségvisel6 Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni;

c.) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez
fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesilt;

d.) Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak,
akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet;

e.) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

(9) Nem lehet a Fellugyel6bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a.) alegfébb szerv, illetve az Ggyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy tagja
(ide nem értve az egyesulet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget
nem toltenek be);



b.) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére

c.)

d.)

iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti juttatast -, illetve

az a.- c. pontban meghatarozott személyek kodzeli hozzatartozoja.

(10) A Kozgyllés és az Elndkség altal hozott dontések kozlési és nyilvanossagra
hozatali médja.

a.)

b.)

az elndk a Kozgydlés, vagy Elndkség altal hozott hatarozatok egy
kiadmanyat az egy-egy tagot érint6 személyek részére irasban, ajanlott
postai kildeményben, vagy az atvétel irasos igazolasaval kozvetlen
atadassal kézbesiti;

az elndk a minden tagot érinté kozgyulési, vagy elndkségi hatarozatok egy
kiadmanyat, irasban postai uton, vagy e-mail izenethez csatoltan kozli a
tagokkal, valamint az egyesulet honlapjan is elhelyezi, és lehetdséget biztosit
arra is, hogy az egyestulet irodajaban a tagok megtekinthessék.

10 §, A Kézgydilés

(1) Minden, az Egyesuletet érint6 kérdésben donthet, hatarozatai az Egyesulet minden
tagjara kotelez6 érvénylek.

(2) A Kdzgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a.)
b.)

az Alapszabaly modositasa;

az egyesulet megsziinésének, egyesulésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

a vezet6 tisztségviselbk megvalasztasa, visszahivasa;

az éves koltségvetés elfogadasa ;

az éves beszamolo — ezen belul az EIndkségnek az egyesulet vagyoni
helyzetérdl szolo jelentés elfogadasa;

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel6 az egyesulettel munkaviszonyban all;

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesulet sajat
tagjaval, vezet6 tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezets tisztségviselOk és a
fellgyelbbizottsagi tagok vagy mas egyesduleti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitéserdl valé dontés;

a fellugyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk;

a végelszamolo kijeldlése;

a tagsagi jogviszony megszlntetése az egyestulet altali felmondas és a tag
kizarasa esetén.



(3) A Kdozgytllés dsszehivasa:

a.) szukség szerint, de legalabb évente egy alkalommal;

b.) az EInOkség koteles a Kdzgyllést 6sszehivni a szlkséges intézkedések

megtétele céljabdl, ha az egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem
fedezi, vagy az egyesilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni, vagy ha az egyestulet céljainak elérése veszélybe
kerult;

a (3) bekezdés b.) pontja alapjan 6sszehivott Kozgyilésen a tagok kotelesek
az osszehivasra okot ado korulmény megsziuntetése érdekében intézkedést
tenni vagy az egyesulet megszintetéseérdl donteni;

akkor, ha a tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kéri, valamint
ha a felugyeleti szerv, a fellgyel6bizottsag irasban inditvanyozza;
a Kozgyllés osszehivasat a birésag is elrendelheti;

a Kozgyllés oOsszehivasardl az elnok, akadalyoztatasa esetén a titkar
gondoskodik oly modon, hogy a Kozgyllés megtartasa elétt legalabb tizenot
nappal elektronikus uton, vagy levélben eljuttatott meghivéval értesiti
valamennyi tagot;

g.) a kdzgyllési meghivonak tartalmazni kell az Egyesilet nevét és székhelyét,

kozgyllés id6pontjat, helyét, napirendjét és hatarozatképtelenség estén a
megismételt Kozgydlés idépontjat;

h.) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a

szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorben allaspontjukat
kialakithassak.

(4) A napirend kiegészitése

a.)

b.)

a kozgyullési meghivd kézbesitéseétdl vagy kozzeteteletél szamitott, 4 napon
belll a tagok az EIndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval;

a napirend kiegészitésérdl az EIndkség jogosult donteni, elutasitas esetén a
Kdzgyilés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat
megel6zben kulon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

(5) A Kdzgyllés mikodése:

a.) A Kozgyilés nyilvanos

b.) a Kobzgyllés az Egyesllet székhelyén kivul, az EInokség altal a

meghivoban megjeldlt helyen is megtarthato;

c.) a Kozgyllés hatarozatképes, ha legalabb a szavazati joggal rendelkezd

tagok tébb mint fele jelen van (ettél magasabb részvételi arany szikséges
az egyesulet céljanak modositdsa és egyesulet megsziinésének
dontéshozatalahoz). Hatarozatképtelenség miatt a Kozgyllést el kell
halasztani. A masodszorra dsszehivott Kozgylilés az eredeti napirendben
meghirdetett  kérdésekben a megjelentek szamatdél flggetlendl
hatarozatképes, erre a meghivoban fel kell hivni a figyelmet és a
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megismételt Kozgyilés idépontjat is mar ekkor kdzolni kell. A megismételt
Kozgyillés az eredeti idéponthoz képest legalabb harom és legfeljebb 15
napot kovetd idépontra hivhatd dssze.

d.) A Kozgyllést az EIndk vagy annak megbizottia vezeti, aki egyben
elfogadtatja szavazast levezetd elndk személyét. A levezetd elndk
elfogadtatja a felkért jegyz6kdnyvvezetét és jegyz6konyv-hitelesitbket. A
levezet6 elnok feladata a szavazas lebonyolitasa.

e.) A kozgyulési tisztségviseld, a levezetd elndk, a feligyelébizottsagi
tagok, illetve mas személy megvalasztasara barmelyik egyesuleti tag
javaslatot tehet;

f.) amennyiben a tagok létszama indokolja a Kozgyllés kuldottkozgydles,
illetve részkodzgylés formajaban is megtarthaté;

g.) a kozgydlésrél jegyzokonyvet kell vezetni, amely tartalmazza a Kozgyulés
idépontjat, helyszinét, napirendi pontjait, a Kozgyllés altal hozott
hatarozatokat, a hatarozathozatal mdédjat, az igennel és nemmel, valamint
tartézkodassal szavazék szamat (ha lehetséges, személyét is);

h.) a kozgyllésen jelenléti iv vezetése is kotelezd, amely tartalmazza a
jelenlévék nevét, lakcimét és alairasat.

6.) A Kozgyllés hatarozathozatala

a.) a Kozgyllés a hatarozatait, nyilt szavazassal hozza;
b.) Az egyeslulet alapszabalyanak médositasahoz a jelen 1évé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata szukseéges.

c.) Az egyesulet céljanak modositasahoz és az egyesulet megsziinésérol
sz0l6 kozgydllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata szikséges;

d. A felsoroltakon Kkivili Ugyekben a Kozgyllés a hatarozatait, egyszer(
szotobbséggel hozza. Szavazategyenlfség esetén megismételt szavazast
kell tartani;

e.) a kdzgyulésen a levezetd elndk a nyilt szavazas eredményét 6sszegzi, és
annak alapjan a hatarozatot szdéban kihirdeti.

7.) A szavazati jog gyakorlasanak feltételei:
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy az
egyesdulet terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoéja érdekelt a dontésben, aki az egyesuletnek nem
tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy
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f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

11 §, Az ugyvezetés ellatasa

(1) A Kozgyllések kozotti idében az Egyesulet legfébb szerve a hét tagu Elndkség,
amelyet a Kozgyllés a tagok sorabdl, nyilt szavazassal négy évi idétartamra
valaszt. A mandatum lejarta utan az elndkségi tagok a tisztségre korlatlanul
ujra megvalaszthatoak.

(2) Az EInbkség a feladatat megbizasi jogviszonnyal latja el. A megbizasi jogviszony
a Kozgydlés altali megvalasztas elfogadasaval, szerz6déskotéssel jon létre.

(3) Az EInokség:

a.) az EIndkség elndkbdl, titkarbdl, gazdasagi vezetobdl és négy - feladatkor
megjeldlése nélkuli - tagbdl all;
b.) az EInokség az elndkét maga valasztja tagjai kozul;

c.) az elndkség tagjai kdtelesek a Kozgylilésen részt venni, a kdzgyllésen az
egyesulettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesulet
tevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl beszamoilni;

d.) a vezetd tisztségviselSket az egyesulet tagjai kdzul kell valasztani, az
alapszabaly felhatalmazasa alapjan a vezetd tisztségvisel6k legfeljebb
egyharmada valaszthat6 az egyesulet tagjain kivuli személyekbdl.

4.) Az EIndkség feladatai

a.) az egyesdulet napi Ggyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo
ugyekben a dontések meghozatala;

b.) a beszamoldk elbkészitése és azoknak a Kozgylilés elé terjesztése;
c.) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyillés elé terjesztése;

d.) az egyestileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a Kozgyllés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e.) az egyesulet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak
és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

f.) a Kdzgyllés Osszehivasa, a tagsag és az egyesulet szerveinek értesitése;

g.) az ugyvezetd szerv altal 6sszehivott Kozgyllés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

h.) részvétel a Kozgyllésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos
kérdésekre;

I.) a tagsag nyilvantartasa;

J.) az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek
vezetese;
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k.) az egyesulet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

l.) az egyeslletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele;
es

m.) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél valo dontés.

(5) Az EIndkség mikodése

a.) szukseég szerint, de évente legalabb egyszer tartja uléseit;

b.) az Uléseket az elndk, a tervezett id6pontot megel6zéen tizendt naptari
nappal, a meghivéban az Ulés helyének, id6pontjanak feltintetésével, a
napirendi pontok felsorolasaval, elektronikus uton, vagy levélben eljuttatott
meghivoéval értesiti valamennyi tagot;

c.) az EIndkség hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van.
Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotdbbséggel hozza meg,
uléseirél emlékeztetdt vezet, hatarozatait irasban rogziti.

(6) Az Egyesiilet elndke:

a.) levezeti a Kdzgylléseket, és az EInOkség Uléseit;

b.) ellenérzi a jogszabalyok és az Alapszabaly elGirasainak a betartasat;

c.) jogosult az Egyesiulet képviseletére kiilsé szervek felé;

d.) déont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyllés kizardlagos
hataskorébe, illetve az EIndkség nem von sajat, kollektiv hataskorébe;

e.) elkésziti az Egyesulet éves beszamolojat és a kozhasznusagi mellékletet.

(7) Az Egyesulet titkara:

a.) az Egyesulet szerveinek hatarozatai alapjan folyamatosan intézi az Egyesulet
ugyeit, ezekrél az elnOkseget tajékoztatja;

b.) el6késziti az EIndkség Uléseit, gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol;

c.) helyettesiti az eln6kot annak akadalyoztatasa esetén;

d.) két elndkségi Ulés kdzotti idében a titkar mikodését az elndk ellenérzi.

(8) Az Egyesulet gazdasagi vezetdje:

a.) Nyilvantartja a tagdijak befizetéseit és beszedi az egyéb befizetéseket,

amelyeket az Egyesitlet szamlavezetd pénzintézetéhez vagy az egyesulet

pénztaraba befizet.

b.) Az Egyesulet eln6kének, vagy titkaranak rendelkezése szerint
kifizetéseket, atutalasokat eszkozaol.

c.) Az Egyesulet szamviteli elszamolasanak bizonylatait naprakészen vezeti és

tovabbitja a szervezet konyvelését végz6 konyvel6hoz.

d.) Elkészitteti a jogszabalyban eldirt jelentéseket, beszamolokat.
Valamennyi kdzgyllésen és elézetes felkérés alapjan az elndkségi Uléseken
is tajékoztatast ad a pénzugyi helyzetrél.

12 §, A vezetd tisztségvisel6 megbizatésanak megsziinése

1. Megszlinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas
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a.) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b.) visszahivassal;
c.) lemondassal;
d.) a vezetd tisztségviseld halalaval,
e.) a vezetd tisztségvisel6 cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz
szukséges korben torténd korlatozasaval;
f.) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizardé vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.
2. Az Egyesllet tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkuil
visszahivhatjak.
3. A vezetb tisztségviseld6 megbizatasardl dontéshozd szervéhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

4. Ha az Egyesulet mikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az uj vezet6

tisztségvisel6 kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa

13 §, A felugyelébizottsag

(1) A felugyel6bizottsag harom tagu, amelyet a Kozgyllés a tagok sorabdl, nyilt
szavazassal neégy évi idotartamra valaszt. A mandatum lejarta utan a tagok a
tisztségre korlatlanul Ujra megvalaszthatéak. A bizottsdg az elndkét maga
valasztja tagjai kozul.

(2) A felugyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvOképességéet a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a felugyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba, aki vagy akinek a
hozzatartozoja az Egyesulet vezetd tisztségviseldje.

(3) A felugyel6bizottsag tagjai a fellgyel6bizottsag munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A felugyel6bizottsag tagjai az Egyesulet Elndkségétdl
fluggetlenek, tevékenységlk soran nem utasithatéak.

(4) A szukségesnek megfeleléen, de legalabb évente egyszer Ulést tart, melyet a
fellgyeldbizottsag elndke vezet, az Uléseket a fellgyel6bizottsag elndke hivja
O0ssze. Az elndk a meghivét a tervezett napirendi pontok feltlintetésével, az ulés
id6épontja elétt 6t nappal, irasban, elektronikus uton megkuldi a tagok részére. Az
ulés nem nyilvanos. Az ulés hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van,
hatarozatait szétébbséggel hozza.

(5) A fellUgyeldbizottsag ellendérzi:

a.) az Egyesulet szerveinek torvényes és Alapszabalynak megfelel6 mikodését;

b.) az egyesuleti szervek hatarozatainak végrehajtasat;

c.) pénzugyi tervnek megfelel6 gazdalkodast, ennek keretében évenként a
pénz- és anyagkezelést, a bizonylati fegyelmet;

d.) a pénzforgalomtdl figg6é gyakorisaggal a pénztari forgalmat;

e.) az ellendrzés soran az Elndkségtél jelentést, az Allandé Munkabizottsagtol
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet.

(6) A feligyelébizottsag, ha munkaja soran olyan jogszabalysértést észlel, vagy
olyan, az Egyesulet érdekeit sulyosan sért6é kortlményt, mulasztast tar fel,
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amelynek megszuntetése, vagy a kovetkezmények elharitasa — enyhitése, az
Egyesilet legfébb szerve, illetve az EIndkség dontését teszi szlikségesse, vagy
a vezetd tisztségviselbk felelésségét megalapoz6é tény meral fel, koteles
tajékoztatni a Kozgydlést, illetve az EInOkséget.

(7) A fellUgyeldbizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott 30 napon belll -
intézkedés céljabol 0Ossze kell hivni az illetékes szervet. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a felligyelébizottsag elndke jogosult az illetékes
szervek 0sszeghivasara. Amennyiben az intézkedésre jogosult szerv a torvényes
mukodeés helyreallitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
fellgyel6bizottsag elndke koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellenérzést ellatd szervet.

(8) Evente beszamolét terjeszt a Kdzgyiilés elé.
(9) Elndke tanacskozasi joggal részt vehet az EIndkség ulésein.

(10) A felligyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviselbi megbizatas
megszinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
fellgyeldbizottsagi tag lemondd nyilatkozatat az Egyesilet elndkéhez intézi.

14. §, Munkabizottsagok

(1) Az EInokség egyes feladatok el6készitésére, kidolgozasara, elvégzésére
ideiglenes vagy allandé munkabizottsagot hozhat létre.

(2) A munkabizottsagok tevékenységukrél kotelesek az Elndkség hatarozatanak
megfeleléen széban vagy irasban jelentést tenni.

(3) A munkabizottsag elndkét a munkabizottsag létrehozdja jeldli ki, vagy ha erre
nem kerult sor, tagjai maguk kozul valasztjak meg.

15. §, Jeldlbbizottsag Iétrehozasa

(1) Az Elndkség a tisztujité Kozgydlést 30 nappal megel6zéen 3 tagu
jeloldbizottsagot hoz Iétre az Egyesulet rendes tagsaganak soraibdl az EInokseg
és a felugyel6bizottsag tagjai megvalasztasanak el6készitésére és segitésére.

(2) A Jeldldbizottsag a tagokat személyesen, e-mailen vagy postai uton jeldlésre
hivja fel 15 napos hataridé kitlizésével. A hataridé leteltét kovetéen dsszeallitott
jeloltlistara csak olyan személy kerulhet, aki a jelolését el6zetesen, irasban
elfogadta.

(3) A Kodzgyiilés 6sszehivasara sz6lé meghivoval egyutt kerdl kikildésre a jeldltek
listaja.

16. §, Nyilvantartasok vezetése

(1) A Kozgyllés és az EInOkség hatarozatait tartalmazé jegyzékonyveket az elndk
altal kijelolt tag tartja nyilvan. A jegyzOkonyvek eredeti példanyait idérendi
sorrendben kell lefizni.

(2) Mindkét szerv hatarozatai szamitégépes nyilvantartasban is vezetett Hatarozatok
Konyvében, elkulonitve tartalmazzak a dontésre jogosult szerv dontésének
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tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatdok és ellenzék
szamaranyat (ha lehetséges, személyét is).

17. §, Az Egyesulet gazdalkodasa

(1) Az Egyesillet anyagi forrasai:
a.) az Egyesdlet tagjai altal fizetett tagdij,
b.) jogi személyek hozzajarulasai,

c.) maganszemeélyek adomanyai,

d.) tagi hozzajarulas,

e.) palyazati uton elnyert tamogatasok,

f.) személyi jbvedelemadd 1 %-a,

g.) banki kamat.

(2) Az Egyesulet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij
megfizetésén tul — sajat vagyonukkal nem felelnek az Egyeslulet tartozasaiért.

(3) Az Egyesllet a pénzforgalmat pénzintézetnél vezetett folydszamlan, készpénz
forgalmat a hazipénztarban kezeli.

(4) Az Egyesllet a pénzlugyi szabalyok, valamint éves Kkoltségvetése alapjan
gazdalkodik, gazdalkodasardl beszamolot készit.

(5) Az Egyesllet vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

(6) Az egyesuleti hazipénztar kezelésérdl az elndk, vagy egy altala megbizott
szemely gondoskodik.

(7) Gazdalkodasa soran elért eredményét az Egyesulet nem osztja fel, azt jelen
okiratban régzitett k6zhasznu céljaira és feladatai megvalésitasara forditja.

18. §, Alairasi és utalvanyozasi jog

(1) Az Egyesulet nevében az elndk egy személyben jogosult alairni. Alairasra
jogosult még a titkar és a gazdasagi vezet6 egyuttesen.

(2) Az Egyesulet nevében utalvanyozasi joggal rendelkeznek: az elndk, a titkar és a
gazdasagi vezeto.

19. §, Az Egyesulet megsziinése

(1) Jogutddlassal torténd megsziinéskor az Egyesllet mas jogi személlyé nem
alakulhat at, csak egyestulettel egyesulhet és csak egyesuletekre valhat szét.

(2) A jogutod nélkuli megszinés okai

A jogi személy jogutdd nélkuli megszinésének altalanos esetein tul az
egyesulet jogutdd nélkal megszinik, ha

a) az egyesulet megvaldsitotta céljat vagy az egyesdulet céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesllet tagjainak szama hat honapon keresztul nem éri el a tiz f6t.

20. § Rendelkezés a fennmaradd vagyonrol
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(1) Az egyesulet jogutod nélkuli megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az
egyesulet céljaval megegyez6 vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott
kdzhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birésag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziné egyesulet vagyonardl, vagy ha az
alapszabalyban megjeldlt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadija el vagy
azt nem szerezheti meg.

(2) A fennmarado vagyon sorsarél a nyilvantarto birésag a torlést kimondé
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szukség esetén
ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesulet
torlésével szall at az uj jogosultra.

21. § A vezet6 tisztségvisel6k felel6ssége jogutdd nélkuli megsziinés esetén

(1) Az egyesiilet jogutdd nélkili megsziinése utan a vezetd tisztségviselbkkel
szemben e minéségukben az egyesuletnek okozott karok miatti kartéritési
igényt — a jogerds birdsagi torléstél szamitott egy éven belul — az egyesulet
torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti,
akinek a részére a megszlinéskor fennmarado egyesileti vagyont at kellett
adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(2) Ha az egyesitilet jogutdd nélkil megszinik, a hitelezék kielégitetlen kdvetelésuk
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesulet vezetd tisztségviselbivel
szemben a szerzédésen kivll okozott karokért valé felelésség szabalyai
szerint, ha a vezet6 tisztségvisel6 az egyesulet fizetésképtelenségével
fenyeget6 helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal torténd megszinés esetén nem alkalmazhaté.

ZARADEK

Ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 1étesitd okirat egységes szerkezetbe
foglalt szévege megfelel a 2022. 03. 22-én kozgylilésen 3/2022. (111.22.) szamu kozgydlési
hatarozattal elfogadott médositas alapjan hatalyos tartalomnak.

Mosonmagyardévar, 2022. marcius 22.

Dr. Orban Jozsefné
elnok



